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Top Management Forum

Il punto annuale su scenari, strategie e strumenti per competere

30 novembre e 1 dicembre, Milano

www.topmanagementforum.it

Prima giornata WORKSHOP PARALLELI
Sessioni tematiche Amministrazione e Controllo

! Marketing e Commerciale
e oltre 50 Best Practice Risorse Umane e Organizzazione

Produzione e Supply Chain
Nuove strategie per competere

PERCORSI SETTORIALI
Seconda giornata - focus su Banche e Assicurazioni

Scenari competitivi e Energia e Utilities

Pubblica Amministrazione

nuovi modelli di business Camere di Commercio

LEADER A CONFRONTO SULLE PRIORITA
KEYNOTE SPEAKER MASTER LECTURE
CONSEGNA AWARDS 2011
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Dopo il successo delle precedenti edizioni, Knowita continua a
lavorare per rafforzare la sua posizione quale punto di riferimento
per top manager, imprenditori, accademici ed esperti che credono
nel potere della conoscenza e del networking e che apprezzano
il confronto con grandi leader, colleghi ed operatori aziendali per
condividere esperienze e prassi per crescere e competere.

E' con quest’obiettivo che Knowita realizza ogni anno il Top
Management Forum, un‘occasione di incontro e confronto su
scenari, strategie e strumenti, due giornate di approfondimento
e di aggiornamento sulle ultime tendenze della cultura d’impresa
e i suoi piu recenti sviluppi, un appuntamento imperdibile per
discutere sul futuro dell’Italia e dell’Europa.

> Amministratore Delegato

> Presidente

> Direttore Generale

> Imprenditore

> Responsabile Amministrazione e Finanza

> Responsabile Pianificazione e Controllo di Gestione
> Responsabile Processi e Qualita

> Responsabile Marketing

> Responsabile Commerciale

> Responsabile Risorse Umane

> Responsabile Operations

> Risk Manager

> Responsabile Sistemi Informativi

> Performance Management e BSC Coordinator
> Dirigente Pubblica Amministrazione

> Dirigente Public Utilities

> Dirigente Aziende Sanitarie

> Accademico

> Consulente e Professionista

Collaborazioni

Patrocini

From strategy to Execution

0ggi tutti convengono che avere una strategia efficace sia
condizione necessaria ma non sufficiente per competere nello
scenario attuale. La sopravvivenza o la prosperita di ogni azienda,
infatti, dipende dall’efficacia e dalla rapidita con la quale una
buona strategia viene attuata.

L'evento consentira di fare il punto sia su scenari - nazionali
e internazionali - trend, strategie e nuovi modelli di business
indispensabili per competere nel contesto del momento, nonché
su priorita, modalita e strumenti da utilizzare per eseguire con
successo una strategia vincente potendo contare sempre sulle
ultime frontiere gestionali.

Il Comitato Tecnico Scientifico

L'individuazione dei contenuti e delle migliori pratiche sono
affidate ad un Comitato Tecnico Scientifico rinnovato annualmente
e composto da autorevoli docenti accademici, manager ed esperti
di settore.

Il format delle due giornate

La prima giornata, dal taglio tecnico-operativo, prevede workshop
tematici e focus settoriali, caratterizzati dalla presentazione di best
practice e strumenti capaci di rispondere alle esigenze e alle nuove
sfide delle imprese. | momenti di dibattito e le Tavole Rotonde
offrono ai partecipanti importanti momenti di dialogo e interazione
con esperti, manager e imprenditori sulle tematiche di business
piu attuali.

La seconda giornata si distingue per lintervento di keynote
speakers nazionali e internazionali su scenari strategie e strumenti
per competere, la realizzazione di momenti dedicati al confronto tra
leader d’azienda sulle priorita del momento e I'assegnazione dei
Knowita Management Awards. Knowita ha scelto di caratterizzare
questi momenti realizzandoli in una location suggestiva che rende
ogni anno il Top Management Forum un evento esclusivo dedicato
al management italiano.
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Sessioni parallele e Best Practices

From Strategy to Execution

. -

2 giornate =

500 posti in Teatro

Leader d’azienda a confronto |
- - - .- e 3 e

Keynote Speakers d’‘eccezione

Knowita Management Awards

Renlle Mauborgne
E' uno dei maggiori esperti mondiali di bu-
siness strategy, innovazione e creazione di

Distinguished Fellow e Professore di Strategy
and Management all'INSEAD di Fontaine-
bleau in Francia; Vicedirettore dell'INSEAD ‘
Blue Ocean Strategy Institute e membro del
World Economic Forum. Ampiamente pub-
blicata su prestigiose riviste e periodici di
management, tra cui The Wall Street Journal,
The New York Times, The Financial Times, e
Harvard Business Review, & autore, con Chan
Kim, di “Strategia Oceano Blu: vincere senza
competere”, bestseller internazionale tra-
dotto in 26 lingue, che ha superato il record
di licenze straniere dell’editore, Harvard Bu-
siness School Press. Insieme a Chan Kim ha
fondato Value Innovation Network, comunita
mondiale di pratica.

www.topmanagementforum.it
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30 novembre — Workshop Paralleli e Percorsi Settoriali

10.00 -
10.30 -
11.15 -

11.30 - Intervento
12.00 - Intervento

- Intervento

Intervento
- Interve

- Intervento

09.00 -
10.00 -
10.30 -
11.15 -

14.00 -
14.30 -

15.00 -

Amministrazione

e Controllo

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Lean
Administration

Credit
Management

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Banche
e Assicurazioni

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Talent
Management

New Media
New Channels

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Marketing
RGnEEEE

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Marketing
Relazionale
e Branding

New Media
New Channels

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Energia
e Utilities

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Lean
Administration

Il Contributo
del Capitale
Umano

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Produzione
e Supply Chain

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Process
Optimization

Supply Chain
Management

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Pubblica
Amministrazione

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Efficienza negli
Enti Locali

Valutazione
del Personale

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Risorse Umane

e Organizzazione

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Talent
Management

Il Contributo
del capitale
umano

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Camere
di Commercio

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Gestione delle
Performance

Accountability
e Trasparenza

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione

Special Training
“Nuove strategie
per competere”

Stato attuale e
prospettive
future della

funzione

Experience
Co Creation

Change
Management

Tavola Rotonda
tra esperti -
Priorita per
la funzione
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1 dicembre - Sessione Plenaria

SESSIONE PLENARIA

9.00 - Registrazione

partecipant Stato attuale e prospettive future

9.30 - Intervento a cura 0SCAR GIANNINO, Vicedirettore, Finanza & Mercati®
del Chairman

- Intervento

Keynote Speaker New Strategies and Business Models
- Break RENFE MAUBORGNE, Co-author “Blue Ocean Strategy”, Professor INSEAD

- premi alle KNOWITA MANAGEMENT AWARDS

Best Practices

Premi alle migliori Best Practices Italiane

LEADER A CONFRONTO

- Tavola rotonda con
il Top Management

LOCCIONI
©© brembo .

- Focus group e Alberto Bombassei Enrico Loccioni
dibattito guidato Presidente, Brembo® Presidente, Gruppo Loccioni

tra i partecipanti

Andrea Pontremoli Dan Serfaty
(CEO, Dallara Automobili Ceo e Co-Founder, Viadeo.com®

- Intervento

Keynote Speaker B|Ue OCeaﬂ Strategy
- Focus group e from Formulation to Implementation

dibattito guidato )
tra i partecipanti RENEE MAUBORGNE, Co-author “Blue Ocean Strategy”, Professor INSEAD

Chiusura dei lavori
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30 novembre 2011

Hotel Michelangelo
Via Scarlatti, 33 - Milano

Hotel Mlchelangelo
SOmtd Ila Stazione Centrale
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1 dicembre 2011

Teatro Elfo Puccini
Corso Buenos Aires, 33 - Milano
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Edizione 2011

Milano, 30 novembre - Hotel Michelangelo
Milano, 1 dicembre - Teatro Elfo Puccini
www.topmanagementforum.it
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